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Wichtige Informationen für unsere Tagesmütter 
 
Liebe Tageseltern 
 
Wir sind wiederholt darauf angesprochen worden, was einen als Tagesmutter eigentlich für Vorteile 
erwachsen, wenn ein Tageskind über den Verein betreut und abrechnet wird. Wir nehmen dies zum 
Anlass folgende Punkte aufzulisten: 
 

• Der Verein bietet der Tagesmutter die Möglichkeit AHV abzurechnen, da sie als 
Arbeitnehmerin bei uns angestellt ist. Sie erhält somit AHV-Beitragsjahre, was 
sich positiv auf die Rentenberechnung auswirkt. 

 

• Sie ist bei uns gegen Unfall versichert. Sie kann ihre private Unfallversicherung 
sparen, wenn sie mehr als 8 Stunden pro Woche Tageskinder betreut. Der 
Verein übernimmt diese Kosten. 

 

• Sie ist bei uns ebenfalls gratis gegen Haftpflicht während den Betreuungszeiten 
versichert. 

 

• Sie hat mit dem Inkasso der Betreuungsgelder nichts zu tun. Ihr Lohn trifft 
prompt ein, auch wenn die abgebende Familie nicht oder verspätet zahlt. 

 

• Die Kosten des obligatorischen Basiskurses und einer Weiterbildung pro Jahr 
werden vom Verein übernommen (siehe Kursprogramm).  

 

• Für ihre Arbeit erhält sie wie alle, die einer Erwerbstätigkeit nachgehen, auf ihr 
Verlangen, eine Arbeitsbestätigung. 

 

• Der Verein erledigt für sie die gesetzlich vorgeschriebene Meldepflicht bei der 
Behörde. 

 

• Sie bestimmt selber, welche Kinder sie wann betreuen will. 
 

• Sie wird Mitglied im Verein und darf an allen Veranstaltungen teilnehmen. 
 

• Bei Problemen kann sie sich jederzeit an die zuständige Vermittlerin wenden, 
damit gemeinsam nach Lösungen gesucht werden kann. 

 
• Sie verdient pro Stunde und Kind Fr. 3.50 zuzüglich 8,33 % Ferien-

Entschädigung. Bei einem positiven Geschäftsabschluss erhält sie eine 
Gratifikation, welche im Verhältnis zu den geleisteten Stunden berechnet wird. 

 
 

Was wir oben nicht aufgeführt haben, ist die Tatsache, dass Sie einen wesentlichen Beitrag zu 
unserer wirtschaftlichen Situation in der Schweiz beitragen. Sie sind selber erwerbstätig, zahlen 
Steuern und ermöglichen es den abgebenden Eltern ebenfalls das gleiche in einem anderen Beruf zu 
tun. Leider fehlt trotz dieser Tatsache immer noch die Anerkennung als gleichwertige Arbeitskraft und 
auch da ist der Tageseltern-Verein bemüht, ständig darauf hinzuweisen. 
 
Wir bedanken uns persönlich ganz besonders für Ihre grosse Tätigkeit als Tagesmutter und Familie in 
unserem Verein. Wir hoffen, dass Sie mit unserer Unterstützung zufrieden sind und bitten Sie, falls 
dem nicht so ist, sich doch auf jeden Fall bei uns zu melden. 
 
Freundliche Grüsse 
Tageseltern-Verein Hinterthurgau 
Der Vorstand 


